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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
(о доплатах и надбавках)

МБОУ СОШ № 24 муниципального образования Темрюкский район
(вступает в силу с 01.09.2012г.)
                                                               1.Общая часть

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской  Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании»,  Законом Краснодарского края от 29 декабря 2004 года №828-КЗ «Об образовании», постановлением  главы  администрации  Краснодарского  края  от  25  апреля   2007  года  № 388 «Об утверждении комплексного  проекта модернизации  образования в Краснодарском  крае», постановлением главы муниципального образования  Темрюкский  район от 24 августа 2007 года №3291 «Об утверждении  комплексного  проекта  модернизации  образования  в  Темрюкском районе», постановления  главы  муниципального  образования     Темрюкский  район  от  24 ноября  2008  года  № 3770  «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений  муниципального  образования  Темрюкский  район», постановлением  главы  муниципального образования Темрюкский район от 30  марта  2010 года № 489 «О  введении новой  системы  оплаты   труда  в  общеобразовательных учреждений муниципального  образования  Темрюкский район», Устава школы. 
Целью настоящего Положения является систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в школе  в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Уставом и требованиями Коллективного договора.

Настоящее положение определяет источники формирования фонда оплаты труда,  порядок его распределения между подразделениями, структуру заработной платы работников, условия установления компенсационных и стимулирующих  доплат и надбавок, а также определяет условия, виды  и  размеры оплаты труда.

Финансирование оплаты труда в школе осуществляется за счет следующих источников финансирования:

1. Бюджет соответствующего уровня (субъекта федерации, муниципальный);
2. Средства, являющиеся неналоговыми доходами бюджета (доходы от оказания платных образовательных услуг и другие в соответствии с бюджетным кодексом);
3. Средства других бюджетов.

2.Состав Фонда оплаты труда

Оплата труда за счет средств бюджета строго  регламентирована законодательными  актами.  Размер фонда оплаты труда школы определяется исходя из норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ. Школа  определяет  самостоятельно долю  фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, исходя из фактически сложившихся затрат с учетом реальных потребностей. 

           Фонд оплаты труда школы состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (учителя, имеющие учебную нагрузку, указанные в пункте 2 приложения к постановлению Правительства Российской Федерации от            3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (далее – постановление Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191) и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, указанные в пунктах 1 и 3 приложения к постановлению Правительства РФ от 3 апреля 2003 года 
№ 191, а также педагоги дополнительного образования):

ФОТ = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТ – фонд оплаты труда школы;
ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

Школа  устанавливает самостоятельно соотношение  размера  доли  фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и доли фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом,  к общему объему фонда оплаты труда, в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных единиц и других условий.

Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части и стимулирующей части: 

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с), где:

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп;

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп.

В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:
классное руководство;

проверка письменных работ (тетради);

заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, учебной мастерской);

руководство методическими объединениями;

организация внеклассной работы по физическому воспитанию учащихся;

организация  мероприятий  по охране жизни и здоровья учащихся (охрана детства);

организационно-обучающая и консультативная работа с учителями по внедрению в учебный процесс информационно-коммуникационных технологий, работа по подготовке информации и данных для школьного сайта;

организация и руководство научно-методическим обществом;

консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с одаренными учащимися; с учащимися с низкой мотивацией к обучению.

организация правового обучения работников школы, решение социальных вопросов;
организация работы по профилактике наркомании среди учащихся.
 Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя – 15%  общего фонда оплаты труда.
 На стимулирующую часть направляется не менее 20 % общего фонда оплаты труда.

Конкретный размер стимулирующей части и дополнительных видов работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, определяется школой самостоятельно.

Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой  части  и стимулирующей  части :
ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпрс, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпрс – стимулирующая  часть ФОТпр.

  Изменение размера ФОТ производится на основании приказов по школе, служебных записок с резолюцией директора, изменений штатного расписания, а также нормативной базы по оплате труда бюджетной сферы и действующего законодательства.
Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, так называемые «внебюджетные средства»- определяется настоящим положением и распространяется на всех работников учреждения в пределах реально поступающих внебюджетных средств и утвержденной сметы расходов по видам внебюджетной деятельности.

3.Порядок формирования штатного расписания и оплата труда.

Директор школы  в соответствии со статьёй 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3226-1 «Об образовании» и с учетом примерных штатных нормативов, рекомендованных к применению совместным приказом департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края и департамента образования и науки Краснодарского края от 16 июня 2006 года № 125/01.5/2832, формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда школы в соотношении:

 доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 70% к общему фонду оплаты труда школы;

 доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30% к общему фонду оплаты труда школы.
Соотношение  может быть изменено школой самостоятельно в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.

Штатное расписание  делится на группы:
- педагогического персонала (педагогические работники 

  осуществляющие   учебный процесс и не ведущие учебные занятия);

- административно-управленческую;

- учебно-вспомогательную;

- младшего обслуживающего персонала.

Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп х П х Г, где:

О – оклад  ( должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый школой самостоятельно;

 Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.
За часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев устанавливается оклад  педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который  рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х  П х Г
 При определении заработной платы педагогов по предметам  учитывается деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196. В этом случае стоимость педагогической услуги  определяется с учетом коэффициента Г (от 1,0 до 2,0), а заработная плата конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе.
При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При расчете стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20% (при обучении учащихся с хроническими заболеваниями).
 Месячная заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определяется на основании тарификации. Тарификация производится  2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).
  Установленная заработная плата при тарификации выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы. За время работы в период каникул оплата труда педагогических работников, а также лиц руководящего, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение года преподавательскую нагрузку, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

 Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 
Должностной оклад руководителей общеобразовательных учреждений   устанавливается, исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и средней заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:

Ор = Осрп х К, где:

Ор –должностной  оклад руководителя общеобразовательного учреждения;

Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс. 
Размер среднего оклада педагогов , осуществляющих учебный процесс, рассчитывается путем деления суммы, направленной учреждением на базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторской ( внеурочной) деятельности учителя, на сумму штатной численности работников основного персонала учреждения на начало учебного года ( 1 сентября) и на начало календарного года ( 1 января).

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.

Расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определяется путем деления суммы окладов (без доплат, надбавок, компенсационных выплат), исчисленных исходя из стоимости педагогической услуги, на численность педагогических работников (физических лиц) по состоянию на момент проведения тарификации. Педагогические работники, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении численности работников учитываются пропорционально отработанному времени. 

Коэффициенты:

1 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся более 
1000 человек);

2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);

4 группа – коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек).

  Расчет базовой заработной платы  директору  школы производится дважды в год по состоянию на 1 сентября и 1 января.

Учредитель общеобразовательного учреждения (орган местного самоуправления) за наличие квалификационной категории и другие доплаты устанавливает за счет централизованного фонда стимулирования руководителей школы. Размер и порядок указанных выплат определяется нормативным правовым актом учредителя общеобразовательного учреждения. 

Оклады заместителя директора, главного бухгалтера устанавливаются в размере 70% от оклада директора (без доплат и надбавок).
          Оплата труда педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки),  учебно-вспомогательного персонала, которые по роду своей деятельности не ведут образовательный процесс, но обеспечивают его выполнение и оказывают поддержку в его проведении, производится в соответствии с порядком  и  условиями  оплаты труда  работников  муниципальных образовательных  учреждений, согласно нормативных правовых актов, принятыми  органом местного самоуправления.
           В пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, директор самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются директором школы на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления  соответствующей  профессиональной  деятельности. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленному по профессиональным квалификационной группе образует новый оклад работника.

            Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда соответствующих ведомств, установленными в  муниципальном образовании Темрюкский район. Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям оплаты труда школы, в которых они работают. 

            Оплата труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих муниципальных образовательных  учреждений  муниципального образования Темрюкский район и профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных образовательных  учреждений  муниципального образования Темрюкский район, утвержденными муниципальными правовыми актами муниципального образования Темрюкский район.
           Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

Выполнение преподавательской и иной работы может осуществляться как в основное рабочее время (совмещение), так и за его пределами (совместительство) в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности. Вопрос о возможности целесообразности выполнения другого вида работы в каждом конкретном случае решается по согласованию с директором и  с учетом  мнения  представительного  органа  работников (Советом)   школы.
Оплата труда работников школы производится на основании трудовых договоров между директором школы  и работниками.

Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших  норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на муниципальном уровне  минимального размера оплаты труда. 

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», и в размерах, установленных указанным постановлением.
 При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено в постановлении Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», требуется письменное согласие работника.
4.Система стимулирующих и компенсационных выплат.
Директор  школы  в  пределах  средств, направленных  на  оплату  труда, устанавливает  различные  системы  стимулирующих и компенсационных  выплат  с учетом  мнения  представительного  органа  работников (Советом)  школы.
Система стимулирующих и компенсационных выплат работникам школы включает в себя:

4.1.Компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации:

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

специалистам за работу в сельской местности (за исключением педагогического  персонала, осуществляющего  учебный процесс, заработная плата которых рассчитывается по Методике);

за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных муниципальных образовательных учреждениях;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Доплаты за наличие ведомственных наград (включая почетные звания) и знаков отличия.
Доплаты устанавливаются школой самостоятельно за счет выплат стимулирующего характера фонда оплаты труда, педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

Доплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия имеют определенный размер, установленный в абсолютном выражении:

- «Почетный работник общего образования»,  «Отличник народного просвещения»,  «Почетный учитель Тамани»

          При наличии нескольких наград и отличий доплата производится по одному из отличий или наград.

Доплаты за квалификационную категорию от оклада (должностного оклада), ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:

- для педагогических работников, имеющихся вторую категорию-5%;

- для педагогических работников, имеющихся первую категорию- 10%;

- для педагогических работников, имеющихся высшую категорию-20%.

         4.3. Доплаты педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс ( доплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя).

           Доплаты устанавливаются школой самостоятельно в пределах базовой части фонда оплаты труда.
          4.4. Доплаты административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом. 
          Ежемесячные доплаты  устанавливаются  при условии выполнения дополнительного объема работ в течение определенного времени, а также доплаты направленные на стимулирование материальной заинтересованности работника в повышении уровня профессиональной подготовки и трудовой дисциплины, необходимых для более эффективного и качественного выполнения возложенных функциональных обязанностей, а также за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 
     В перечень выплат стимулирующего характера включаются доплаты за квалификационную категорию:

- при наличии высшей квалификационной категории -20%;

- при наличии первой квалификационной категории – 10%;

- при наличии второй квалификационной категории -5%,

от оклада (должностного оклада), ставок заработной платы педагогических работников, не связанного с учебным процессом.

  
Доплаты устанавливаются школой самостоятельно за счет стимулирующей  части фонда оплаты труда.
Доплаты могут быть предусмотрены в момент заключения трудового договора с работником или же в дополнении к трудовому договору. Доплаты могут также устанавливаться отдельными приказами директора школы.

4.5.Единовременная материальная помощь. 
          Материальная помощь (единовременная) – вид финансовой поддержки, представляемой работнику по его заявлению в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями (при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда). Материальная помощь выплачивается  в  связи  со  смертью  близкого родственника, супруга, детей.

          Решение  о выплате  единовременной материальной помощи принимается Советом школы и профсоюзным комитетом. Выплата производится по приказу директора школы.

4.6.Поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

          Поощрительные выплаты производятся  педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс, за счет стимулирующей части фонда оплаты труда (не менее 20%), административно-управленческому, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу и педагогическому персоналу, не связанному с учебным процессом, за счет стимулирующей  части фонда оплаты труда.

 
Поощрительные  выплаты  (премии)  производятся   по  результатам  труда,  и  сумма,  выплачиваемая  одному  работнику,  минимальными  и  максимальными  размерами  не  ограничивается.
Кроме  перечисленных  видов  вознаграждений,  работникам  школы  могут  выплачиваться:

-  единовременное  денежное  вознаграждение  к  юбилейным  (50,  55,  60  лет),    праздничным  датам  и  в  связи   с  выходом  на  пенсию  по  возрасту.  На  каждую  кандидатуру  даётся  краткая  характеристика-представление  с  указанием  мотивов  поощрения.  Размер  выплаты  до  1  оклада;
Распределение поощрительных  выплат по результатам труда производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления школой (Советом школы), по представлению директора  школы  и с учетом мнения профсоюзной организации. Критерием для осуществления указанных  выплат является качество обучения и воспитания учащихся.
При премировании используются следующие критерии оценки:

- качество выполнения функциональных обязанностей работником согласно должностной инструкции;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

- успешное выполнение плановых показателей;

- творческий вклад в развитие образовательной деятельности;

- активное участие в общественной жизни коллектива;

-  внедрение новых форм и методов обучения;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

 Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей  части  фонда оплаты труда   или на увеличение материальных расходов школы.    

Стимулирующие выплаты, установленные на определенный период конкретному работнику могут быть:

а)
уменьшены в случае:

· ухудшения качества работы, несвоевременном выполнении
заданий, нарушении трудовой дисциплины;

· уменьшения объема работ обусловленных данной  доплатой;

снятия     функциональных     обязанностей,     за     которые установлена доплата.

б)
отменены в случае:

· невыполнения      или      некачественного      исполнения
функциональных обязанностей,  за которые предусмотрена
данная доплата;

· отказа     от     выполнения     обязанностей,     за     которые
предусмотрена данная стимулирующая доплата;

· в    виде    взыскания    за    отказ    от    исполнения    работ
предусматривающих установление доплаты.

Администрация школы имеет право дополнять и изменять отдельные разделы данного документа, а также вводить не предусмотренные в нем системы и формы оплаты труда, не противоречащие действующему Законодательству с одновременным внесением изменений в Положение. Положение принимается общим собранием трудового  коллектива школы, утверждается директором и вводится в действие приказом по школе.

Приложение № 1
Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации ( выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу  при совмещении профессий или  исполнении  обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие),  установить в соответствии с законодательством Российской Федерации:
	№ п/п
	Виды доплат педагогическим работникам
	Сумма (руб.)

	
	Виды доплат младшего обслуживающего персонала
	

	1. 2

1.3
1.4

	- поварам за работу у горячих плит,  электрожаровочных плит;

-за работу по определению калорийности питания, оформление документации по питанию;   
– сторожам за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
- кухонным рабочим за работу, связанную с мойкой посуды и технического оборудования с применением моющих средств
	300,00
200,00
35%

25%


                                                                                                                                   Приложение № 2

       Размер ежемесячных доплат работникам, имеющим  государственные награды (включая почётные звания) СССР, Российской Федерации, Кубани, учёную степень доктора наук или кандидата наук:
	№ п/п
	Виды доплат педагогическим работникам
	Сумма (руб.)

	2.1

2.2
	За звание «Заслуженный учитель Кубани»;

За звание «Почетный учитель Тамани».
	700,00
500,00


                                                                                                                                  Приложение № 3
Доплаты за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности  учителя:
	№ п/п
	Виды доплат педагогическим работникам
	Сумма (руб.)

	3.1.
	Учителям за классное руководство:

- ведение документации;

- организацию внеклассной работы;

- организацию классного дежурства;

- за организацию общественно - полезного труда;

- за заботу о здоровье детей.

 1,5 классы – адаптационный период
 9,11классы – выпускные

 2,3,4,6,7.8,10 классы при наполняемости

 от 10  человек и более
 до 10 человек
	1000,00
1000,00

800,00
700,00

	3.2. 
	За заведование кабинетом за:

- наличие и использование ТСО

- накопление дидактического материала и работа с ним;

- эстетическое оформление кабинета;

- сохранность мебели и оборудования;

- озеленение кабинета;

- соблюдение санитарно – гигиенических норм учебного помещения.
	150,00-
350,00

	3.3. 
	За заведование учебными мастерскими:

- за исправность оборудования, его сохранность и использование;

- соблюдение правил техники безопасности, санитарных норм и правил,
-за количество действующих единиц оборудования.
	1000,00

	3.4. 
	За заведование учебно-опытным участком (сентябрь, октябрь, ноябрь, март, апрель, май, июнь) :  

-за организацию общественно-полезного труда и профориентацию .
	1000,00

	3.5.
	За проверку тетрадей доплаты устанавливаются:

                                                    учителям начальных классов:

                                                                                         2,4 классы                              

                                                                                         1,3 классы
                                                    учителям математики           
                                                    учителям русского языка и       литературы    
                                                 учителям физики, химии, иностранного языка

                                                 учителям биологии,       

                                                 природоведения, географии, 

                                                 истории, обществознания
                                                 учителям кубановедения, ИЗО,  

                                         ОБЖ, музыки, информатики, технологии
                                                
	За 1 нед.час

20,00
25,00

30,00

30,00

25,00

20,00

15,00

	3.6.
	За организацию обучающей и консультативной работы  с учителями по внедрению в учебный процесс информационно-коммуникативных технологий
	1000,00

	3.7.
	За  руководство методическим объединением, в зависимости от количественного состава 
	1 чел. –150,00

	3.8.
	За организацию работы детской организации РИФ
	700,00

	3.9.
	За ведение протоколов: 
-общешкольных родительских собраний
- педагогического совета;   

-Совета Учреждения; 

- совещания при директоре.
	300,00

300,00

300,00

300,00

	3.10.
	За внеклассную работу по физической культуре


	500,00

	3.11.
	За внеклассную работу по профилактике употребления наркотических, психотропных веществ
	2000,00

	3.12.
	За общественную работу по защите прав детей
	500,00

	3.13.
	За внеклассную работу по патриотическому, нравственному и духовному воспитанию
	1500,00

	3.14.
	За правовое обучение работников школы, решение социальных вопросов
	500,00

	3.15
	За работу с молодыми специалистами (наставничество)
	300,00

	3.16
	За ведение документации ШВР и оформление стенда по Закону КК №1539
	1000,00

	3.17
	За работу со слабоуспевающими учащимися (русский язык, математика)
	300,00-
800,00


Приложение №4 

Виды доплат для административно-технических работников
	4.1
	За сложность и напряженность, за внедрение инновационных методов, использование компьютерных технологий, модифицированных программ, экспериментальную работу производятся доплаты:

- заместителю директора по учебно-воспитательной работе,  

- главному бухгалтеру
	6000,00

2400,00

	4.2
	За организацию горячего питания учителей, ведение ежемесячной отчётности
	800,00

	4.3
	За организацию горячего питания учащихся, ведение ежемесячной отчётности
	800,00

	4.4.
	За организацию подвоза горячего питания
	1600,00

	4.5
	За организацию, ведение документации и решение вопросов по охране труда
	500,00

	4.6
	За оформление пенсионных дел
	500,00

	4.7
	За дополнительное размножение печатных материалов
	1000,00

	4.8
	За оформление документов по кадрам
	500,00

	4.9
	За работу по озеленению и художественно-эстетическому оформлению школьного помещения
	500,00

	4.10
	За работу с учебниками и по сохранению библиотечного фонда
	1600,00

	4.11
	За работу по обеспечению исправного технического оборудования школы
	1000,00

	4.12
	За доставку бухгалтерской документации в различные ведомства и организации
	2600,00

	4.13
	За ведение электронной базы данных по всеобучу
	500,00


                                                                           Приложение № 5
Администрация оставляет за собой  право на поощрительные выплаты по результатам труда:

	Виды доплат для педагогических работников

	Успешность учебной работы

	
	Показатель 
	Критерии оценки
	Сумма в руб

	5.1.
	Качество усвоения учебных программ
	За каждого учащегося, получившего «4» и «5»
	300,00

	
	
	За стабильность положительных показателей по сравнению с предыдущим отчетным периодом
	1000,00

	5.2.
	Результаты государственной итоговой аттестации
	За каждого учащегося, преодолевшего порог успешности (ЕГЭ)
	400,00

	
	
	За каждого учащегося, успешно прошедшего ГИА
	300,00

	
	
	За каждого учащегося, показавшего высокие результаты :

9 кл. – «5»

11 кл. – 60 и более баллов
	600,00

	5.3.
	В 1 – 4 классах
	Техника чтения и понимание прочитанного соответствует норме  у 50% и более
	800,00

	
	
	Вычислительные навыки соответствуют норме у 50% и более учащихся
	800,00

	5.4.
	Использование IT-технологий в учебном процессе
	20-30% учебного времени
	500,00

	
	
	Более 30% учебного времени
	800,00

	5.5.
	Профессиональная компетентность учителя
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	1000,00

	
	
	Индивидуальная работа с учащимися, имеющими высокие показатели в учебе. 

За каждого учащегося
	200,00

	
	
	Индивидуальная работа со слабоуспевающими учащимися. 

За каждого учащегося
	200,00

	
	
	Работа с детьми, обучающимися по программе VII вида.

За каждого учащегося
	300,00

	
	
	Обобщение собственного педагогического опыта
	2000,00

	5.6
	Результаты краевых контрольно-диагностических работ
	за каждого учащегося, выполнившего КДР на «4» и «5»
	200,00

	Успешность внеклассной  работы

	5.7
	Участие в олимпиадах
	Школьный уровень:

- за каждого участника

- за каждого призёра и победителя
	100,00

200,00

	
	
	Районный уровень:

- за каждого участника

- за каждого призёра и победителя
	300,00

500,00

	5.8.
	Участие в соревнованиях, конкурсах, смотрах
	Доля участвовавших более 30%
	500,00

	
	
	За каждого победителя:

- зонального уровня

- районного уровня
	200,00

500,00

	5.9
	Проведение системы мероприятий высокого качества  по пропаганде здорового образа жизни
	Доля участвовавших
-50-79%

- 80% и более
	1000,00

1500,00

	5.10
	Популяризация занятий физической культуры и спорта среди детей и подростков
	
	5670,00

	5.11
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	За каждое проведенное мероприятие
	500,00

	5.12
	Участие в военно-полевых сборах
	За каждого учащегося, показавшего высокие результаты в физической и строевой подготовке
	200,00

	5.13
	Разработка и внедрение элементов военно-патриотического воспитания, физического, духовного возрождения исторических традиций 
	Разработка авторских программ, планов
	500,00

	
	
	За каждое проведенное на высоком методическом уровне мероприятие
	500,00

	5.14
	Работа с родителями
	Внедрение разнообразных нестандартных форм работы
	500,00

	
	
	Педагогическое сопровождение семьи 
	500,00

	Уровень исполнительской дисциплины

	5.15.
	Ведение документации
	Своевременная сдача планов, отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел
	1000,00

	5.16.
	Содержание учебного кабинета
	Эстетическое оформление
	1000,00

	
	
	Озеленение 
	500,00

	
	
	Методическое оснащение
	1000,00

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий
	1000,00

	5.17.
	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей

 
	Помощь администрации
	1000,00

	
	
	Эффективное и досрочное выполнение задания
	1000,00

	
	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических

 неполадок     
	1500,00

	Виды доплат заместителю директора

по УВР



	5.18.
	За организацию методической работы, достижения учителей и обучающихся
	Наличие методобъединений учителей
	1000,00

	
	
	За каждое проведённое мероприятие:

-школьный уровень

-районный уровень
	300,00

500,00

	
	
	Внедрение в практику педагогических и информативных технологий
	1000,00

	
	
	За каждого учителя, внедряющего информационные педтехнологии, использование компьютерных программ, мальтимедийных средств

За организацию предпрофильной подготовки
	500,00

1000,00

	5.19.
	За систему работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и воспитания школьников
	Выполнение плана внутришкольного контроля:

- 70% и более

- менее 70%
	1000,00

600,00

	
	
	Проведение работы по обобщению передового педагогического опыта
	1000,00

	
	
	Снижение неуспеваемости по школе на каждые 5% по сравнению с предыдущим отчетным периодом
	300,00

	
	
	Отсутствие неуспевающих
	600,00

	
	
	За средний балл по ГИА и ЕГЭ по каждому предмету:

- на уровне района

- выше районного уровня
	500,00

800,00

	Виды доплат младшему обслуживающему персоналу



	5.20.
	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1000,00

	
	
	Эффективное и досрочное выполнение задания
	1000,00

	5.21.

	Содержание закреплённой убираемой площади  в соответствии с требованиями СанПиН

 
	Проведение генеральных уборок
	1000,00

	
	
	качественная уборка помещений
	2000,00

	
	
	проведение текущего ремонта
	1000,00

	
	
	косметический ремонт помещений школы
	500,00

	
	
	Обеспечение высокого уровня санитарно-гигиенических условий в помещениях школы и на территории школьного двора
	1500,00

	5.22.

	Материально-техническое обеспечение школы
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2000,00

	
	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей и высокий уровень ведения их учёта

	2000,00

	
	
	Отсутствие замечаний Роспотребнадзора и других контролирующих органов
	1500,00

	Виды доплат библиотекарю



	5.23.
	Высокая читательская активность учащихся
	Не менее 80% учащихся, систематически пользующихся услугами библиотеки
	1000,00

	5.24.
	Активное участие в конкурсах, олимпиадах
	- районных
	200,00-

500,00

	5.25.
	Выполнение плана работы
	Качественное и своевременное выполнение плана работы библиотекаря
	800,00

	5.26.
	Оформление тематических выставок
	Качественное и своевременное оформление тематических выставок
	1000,00

	Виды доплат делопроизводителю



	5.27.
	Оперативное и качественное выполнение работ по поручению администрации школы
	
	1500,00


5. Порядок премирования

5.1. Поощрительные выплаты по результатам труда  распределяются собранием трудового коллектива по согласованию с профсоюзным комитетом школы и Советом Учреждения.
Приложение №6
Материальная помощь

	6.1
	В связи со смертью близкого родственника
	2000,00

	6.2
	В связи с длительной болезнью (более 1 месяца)
	2000,00


